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Breve historico

Ainda na década de 1970 foi aprovada a Convencao sobre a Eliminacédo de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher, 0 que representou um novo marco historico para o compromisso dos governos com a
promocao e a protecao dos direitos das mulheres.

Registra-se que a década de 1990 foi muito importante no tocante a inclusdo dos direitos das mulheres na
agenda mundial de direitos humanos e na pauta politica dos governos. Em diversos paises destacam-se 0s
ciclos de conferéncias internacionais — regidas pelas Nagdes Unidas — que fortaleceram a luta dos movimentos
sociais e contribuiram para que no ano de 1993, ocorresse o reconhecimento dos direitos das mulheres como

parte dos direitos humanos, nomeando a violéncia contra a mulher como violagao de direitos humanos.

Fonte: www.freepik.com
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Breve historico

Tendo isso esse 0 mote que possibilitou a elaboracao da:

 Declaracdo das Nacdes Unidas sobre a Eliminacao da Violéncia Contra as mulheres, em 1993, na qual

definiu-se a violéncia contra as mulheres em suas multiplas formas de manifestacéo e reconheceu sua pratica

em ambitos publico e privado;

 Conferéncia sobre Populacdo e Desenvolvimento (Cairo, 1994) e sua Plataforma de Ac&o: especialmente
por considerar que “a humanidade nao € um todo homogéneo, o Plano se debruca sobre a existéncia de
desigualdades sociais, destacando grupos tradicionalmente mais atingidos por tais desigualdades, dentre
eles as mulheres’, e o reconhecimento dos direitos sexuais e reprodutivos como parte dos direitos
humanos;

e Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher, também
conhecida como Convencao de Belém do Para (1994): impulsionada pela agdo decisiva dos movimentos
feministas de diversos paises, com o objetivo de tornar visivel a violéncia contra a mulher e exigir seu
repudio e sua eliminacdo. Nesta convengao incorporou-se o conceito de género a definicdo de violéncia
contra a mulher, explicitando os diferentes tipos e a ocorréncia destes nas esferas publica e privada,
ampliando-se assim o conceito de violéncia doméstica e intrafamiliar;

|V Conferéncia da Mulher em Beijing e a Plataforma de A¢ao Mundial da Mulher (1995): impulsionou novo

enfoque sobre os direitos das mulheres tendo por base o conceito de género.
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Estas conquistas no reconhecimento dos direitos
das mulheres, por meio desta declaracdo e
conferéncias, constituem um importante instrumento
de luta e organizacdo das pautas dos movimentos
feministas e das mulheres na América Latina.
As primeiras reivindicagdes pelo fim da impunidade
penal foram ampliadas para incorporar demandas
que pudessem dar efetividade a tais conquistas,
dentre as quais figuram as politicas publicas que
contribuiram para a igualdade entre homens e
mulheres, para o0 acesso aos direitos por todas as
Leis sobre violéncia contra mulheres no Brasil.
Assim, € importante citarmos os marcos legais

internacionais e a legislagao nacional sobre o tema.

Fonte: www.freepik.com
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Marcos legais internacionais:
Adotada e proclamada pela Resolugcdo n° 217 A (lll), da Assembleia Geral
das Nacdes Unidas, em Paris, em 10/12/1948, a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (DUDH) é um documento marco na historia dos direitos
humanos.
Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra a Mulher (CEDAW, 1981.
Convencédo de Belém do Para, como ficou conhecida a Convengéo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra Mulher,
adotada na referida cidade, em 9 de junho de 1994, conceitua a violéncia
contra as mulheres, reconhecendo-a como uma violagdo aos direitos
humanos, e estabelece deveres aos Estados signatarios, com o propdsito
de criar as condi¢Oes reais de rompimento com o ciclo de violéncia
identificado contra mulheres em escala mundial.
Instrumento legal internacional que trata do trafico de pessoas, em
especial de mulheres e criangas, o Protocolo de Palermo elaborado em
2000, vigente a partir de 2003 e ratificado pelo Brasil pelo Decreto N°
5.017, de 12/03/2004, que promulgou oficialmente o conhecido “Protocolo
Adicional a Convencdo das Nacgdes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo a Prevencdo, Repressao e Punicdo do Tréafico de

Pessoas, em Especial Mulheres e Criancas’.
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01) LEI N° 14.171/21 - Altera a Lei n°® 13.982, de 2 de abril de 2020, incluindo medidas de protecdo a
mulher provedora de familia monoparental em relacao ao recebimento do auxilio emergencial de que trata o
seu art. 2°% e da outras providéncias.

02) LEI N° 14.152/21 - Dispde sobre a extensao do prazo de validade de prescricdes médicas e de pedidos
de exames complementares de diagnodstico emitidos para gestantes e puérperas; e sobre 0 acesso
facilitado a cuidados intensivos e a internacdo em leitos de unidade de terapia intensiva (UTI) enquanto
perdurar a pandemia de covid-19.

03) LEI N° 14.151/21 - Dispde sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus.

04) LEI N° 14.149/21 - Institui o Formulario Nacional de Avaliagdo de Risco, aplicado a mulher vitima de
violéncia domestica e familiar.

05) LEI N° 14.132/21 - Acrescenta o Art. 147-A ao Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo
Penal), para prever o crime de perseguicao; e revoga o Art. 65 do Decreto-Lei n® 3.688, de 3 de outubro de
1941 (Lei das Contravengdes Penais).
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06) DECRETO N° 7.393, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010. - Dispde sobre a Central de Atendimento a
Mulher - Ligue 180.

07) DECRETO N° 7.958, DE 13 DE MARGO DE 2013 - Estabelece diretrizes para o atendimento as vitimas
de violéncia sexual pelos profissionais de seguranca publica e da rede de atendimento do Sistema Unico de
Saude.

08) DECRETO N° 7.959, DE 13 DE MARCO DE 2013 - Dispde sobre o Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres, para o periodo de 2013 a 2015, altera o Decreto n° 5.390, de 8 de marco de 2005, e da outras
providéncias.

09) DECRETO N° 29.981, DE 01 DE JUNHO DE 1989 - cria a primeira delegacia de atendimento
especializado a Mulher do pais no Estado de Sdo Paulo.
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10) LEI N° 6.791, DE 9 DE JUNHO DE 1980 - Institui o dia 30 de abril, como “Dia Nacional da Mulher

11) LEI No 7.353, DE 29 DE AGOSTO DE 1985. - Cria o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher -
CNDM e da outras providéncias.

12) LEI N° 9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995. - Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizagao e outras praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagéao
juridica de trabalho, e da outras providéncias.

13) LEI N° 9.096, DE 19 DE SETEMBRO DE 1995. - Estabelece normas para as elei¢cOes, quando
alterada pela Lei 12.034/09, prevé que os partidos preencham o minimo de 30% e o maximo de 70% para
candidaturas de cada sexo; Que a destinacdo de tempo de propaganda institucional do Tribunal Superior
Eleitoral, em radio e televisdo, para os fins de incentivar a participacao feminina na politica, texto incluido
pela Lei n. 13.488/17. Prevé ainda, a criacdo e manutencdo de programas de promocao e difusdo da
participacao politica das mulheres incluidas pela Lei n® 13.877, de 2019.

14) LEI No 10.683, DE 28 DE MAIO DE 2003. - Criou a Secretaria Especial de Politicas para as mulheres
para 0 assessoramento na formulacdo, coordenacdo e articulagdo de politicas para as mulheres, a
elaboracdo e implementacdo de campanhas educativas e nao-discriminatorias sobre género de
abrangéncia nacional; a promocao da igualdade de género de maneira interssetorial e interministerial no
ambito nacional e em cooperagdo com entidades internacionais, publicos e privados, a promogao,
acompanhamento e implementacao de legislacdo de acédo afirmativa e de acdes publicas que visem o
cumprimento dos acordos, convengdes e planos de acao assinados pelo Brasil relativos a igualdade entre
mulheres e homens e de combate a discriminagao.

OBS -A lei foi revogada pela LEI N. 13.502/17, que estabelece a organizacdo basica dos o6rgdos da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios e esta foi revogada pela LEI N° 13.844, DE 18 DE JUNHO DE
2019 em vigéncia vinculando ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos a Secretaria
Nacional de Politicas para as Mulheres.
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15) LEI No 10.778, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2003. - Estabelece a notificacdo compulsoria, no territorio
nacional, do caso de violéncia contra a mulher que for atendida em servicos de saude publicos ou
privados.
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16) LEI N° 11.108, DE 7 DE ABRIL DE 2005. - Altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
garantir as parturientes o direito a presenca de acompanhante durante o trabalho de parto, parto e pos-
parto imediato, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

17) LEI N° 11.489, DE 20 DE JUNHO DE 2007. - Institui o dia 6 de dezembro como o Dia Nacional de
Mobilizacdo dos Homens pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres.

18) LEI N° 11.664, DE 29 DE ABRIL DE 2008. - Dispde sobre a efetivagao de agdes de saude que
assegurem a prevencao, a deteccao, o tratamento e 0 seguimento dos canceres do colo uterino e de
mama, no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

19) LEI N° 11.695, DE 12 DE JUNHO DE 2008. - Institui o Dia Nacional da Mamografia.

20) LEI N° 11.942, DE 28 DE MAIO DE 2009. - Da nova redacao aos Arts. 14, 83 e 89 da Lei no 7.210, de
11 de julho de 1984 — Lei de Execugao Penal, para assegurar as maes presas e aos recém-nascidos
condi¢cdes minimas de assisténcia.
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21) LEIN° 12.116, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009. - Institui o Dia Nacional de Luta contra o Cancer de
Mama.

22) LEI N° 12.802, DE 24 DE ABRIL DE 2013. - Altera a Lei n® 9.797, de 6 de maio de 1999, e “dispde
sobre a obrigatoriedade da cirurgia plastica reparadora da mama pela rede de unidades integrantes do
Sistema Unico de Saude - SUS nos casos de mutilacdo decorrentes de tratamento de cancer” e sobre o
momento da reconstrugdo mamaria.

23) LEI N° 12.845, DE 1° DE AGOSTO DE 2013. - DispGe sobre o atendimento obrigatorio e integral a
pessoas em situacao de violéncia sexual.

24) LEI N° 13.086, DE 8 DE JANEIRO DE 2015. - Institui, no Calendario Oficial do Governo Federal, o Dia
da Conquista do Voto Feminino no Brasil.
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25) LEI N° 13.104, DE 9 DE MARCO DE 2015. - Inclui no Codigo Penal brasileiro os tipos de homicidio
qualificado, entre eles, o feminicidio, definido como o assassinato de mulheres por razdes da condicdo de
sexo feminino, quando o crime envolve violéncia doméstica e familiar ou menosprezo e discriminagao
contra a condigao de mulher.

26) LEI N° 13.239, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015. - Dispde sobre a oferta e a realizagdo, no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS, de cirurgia plastica reparadora de sequelas de les6es causadas por atos
de violéncia contra a mulher.

27) LEI N° 13.427, DE 30 DE MARCO DE 2017. - Alterou o art. 7° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, que “disple sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias”, para inserir entre 0s principios
do Sistema Unico de Saude (SUS), o principio da organizacdo de atendimento publico especifico e
especializado para mulheres e vitimas de violéncia doméstica em geral.

28) N° 13.844, DE 18 DE JUNHO DE 201 PLANO NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES -
Contribui para o fortalecimento e a institucionalizagdo da Politica Nacional para as Mulheres aprovada a
partir de 2004, referendada em 2007 e em 2011, pelas respectivas conferéncias. Como um plano nacional,
reafirma os principios orientadores da Politica Nacional para as Mulheres.
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29) Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340, 2006). A lei tem o objetivo de criar mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher de forma a prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a
mulher; tipifica 5 tipos de violéncia: fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral.

30) Lei do Feminicidio (Lei n° 13.104, 2015). A legislacdo altera o Codigo Penal e estabelece o
feminicidio como circunstancia que qualifica o crime de homicidio, quando uma mulher € morta em
decorréncia de violéncia doméstica e familiar, menosprezo ou discriminagdo a condicdo de mulher, fica
caracterizado o feminicidio, sendo considerado um crime hediondo em que a pena pode chegar a 30 anos
de recluséo.
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31) Lei do Minuto Seguinte (Lei n° 12.845/2013). Oferece atendimento imediato pelo SUS, amparo
medico, psicologico e social, exames preventivos e o fornecimento de informagdes sobre os direitos legais
das vitimas. Garante atendimento emergencial, integral e gratuito as vitimas, sem a necessidade de
apresentar boletim de ocorréncia ou qualquer outro tipo de prova do abuso sofrido para a vitima receber
atendimento meédico — sendo a palavra da vitima bastante para o seu acolhimento em ambiente hospitalar.

32) Lei n° 13.718/2018, tipifica os crimes de importunacdo sexual de divulgacdo de cena de estupro,
alterando o Codigo Penal para tipificar os crimes de importunacdo sexual e de divulgacdo de cena de
estupro, tornar publica incondicionada a natureza da agao penal dos crimes contra a liberdade sexual e dos
crimes sexuais contra vulneraveis; e estabelece o aumento de pena e define como causas para aumento de
pena: o estupro coletivo e o estupro corretivo.

33) Lei n° 13.642/2018, atribui a Policia Federal atribuicdo para investigagao de crimes praticados na rede
mundial de computadores, que difundam conteudo miségino definidos como aqueles que propagam o6dio ou
aversao as mulheres.

34) Lei n° 13.931/2019, dispde sobre a notificagdo compulséria dos casos de indicios ou confirmacao de
violéncia contra a mulher, atendida em servigos de saude publicos e privados, determinando a comunicagao
a autoridade policial, no prazo de 24h, para providéncias cabiveis e fins estatisticos.
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35) Lei Carolina Dieckmann (Lei n° 12.737/2012). A lei definiu crimes cibernéticos no Brasil. Ela recebeu
este nome, pois na época que o projeto tramitava a atriz teve o computador invadido e fotos pessoais
divulgadas sem autorizagdo por hackers. A legislacao classifica como crime justamente casos como estes:
invasao de computadores, tablets, smartphones, conectados ou ndo a internet, que resulte na obtencao,
adulteracao ou destruicdo dos dados e informacdes.

36) A Lei Joana Maranhao (Lei n® 12.650/2015), alterou os prazos para a prescricao dos crimes de abusos
sexuais cometidos contra criancas e adolescentes, de modo que a prescricdo somente ocorreria apos a
vitima completar 18 anos e o prazo para denuncia aumentou para 20 anos. A lei recebe 0 nome da
nadadora brasileira que sofreu abuso sexual pelo seu treinador, aos nove anos de idade. A denuncia feita
por ela resultou na lei que garante as vitimas mais tempo para denunciar e punir seus abusadores.
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37) Lei Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica (Lei n° 14.188/2021) - define o programa de
cooperacdo Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica como uma das medidas de enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher; e altera a modalidade da pena da lesdo corporal simples
cometida contra a mulher por razfes da condicdo do sexo feminino e cria o tipo penal de violéncia
psicologica contra a mulher.

38) Lei n°®14.192/2021, estabelece normas para prevenir, reprimir € combater a violéncia politica contra a
mulher, para dispor sobre os crimes de divulgacéo de fato ou video com conteudo inveridico no periodo de
campanha eleitoral, para criminalizar a violéncia politica contra a mulher e para assegurar a participacao de
mulheres em debates eleitorais proporcionalmente ao numero de candidatas as eleigdes proporcionais.

39) Protocolo para julgamentos com perspectiva de género 2021 - Conselho Nacional de Justica -
Grupo de Trabalho instituido pela portaria CNJ n. 27 de 2 de fevereiro de 2021

40) LEI MARI FERRER LEI N° 14.245, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 - Para coibir a pratica de atos
atentatorios a dignidade da vitima e de testemunhas e para estabelecer causa de aumento de pena no
crime de coagao no curso do processo.
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Ademais, ap6s a Emenda Constitucional 45/04, o Brasil ratificou convencoes e tratados, que

geraram a criacao destas leis que tém forca de emenda constitucional, melhor dizendo, de regra

constitucional que se impoe automaticamente a todo o pais, apés a publicacao do decreto de
Fonte: www.freepik.com . ‘
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A implementacao da CPMulheres na UFU

Evidentemente que se formos falar com precisdo do processo historico de construcdo da politica institucional
de protecédo e valorizacdo da mulher na UFU, seria necessario um esforco de pesquisa herculeo e que
retomasse a origem da propria instituicao e das mulheres que passaram por ela.

Assim, esse breve texto ira se ater a um historico mais conciso, ou seja, das motivacdes e fatos relacionados
a aprovacao da Resolucdo CONSUN 02/2021, que trata tematicamente do tema: protecéo e valorizagéo da

mulher.

Na data de 21 de setembro de 2015, durante a tarde no Bloco 3D

do campus Santa Ménica, uma aluna sofreu uma tentativa de

S\

estupro, e esse fato gerou, em especial nas estudantes, uma

indignacdo muito grande com um aparente descaso institucional
quanto a seguranca das mulheres na UFU.

Nesse caminho, foram feitas inUmeras movimentagbes para se

. . |
pensar caminhos, as alunas fizeram atos de protesto por seguranga .

e abaixo assinado com todos 0s seguimentos no mesmo sentido. Fonte: www.freepik.com

E na reunido do CONSUN do dia 25 de setembro, as alunas se manifestaram exigindo serem ouvidas para que
se tomasse alguma atitude para garantir sua seguranca nos campi, nessa reuniao o0 CONSUN deliberou pela

criacdo de uma comissao para elaborar uma politica publica de protecdo as mulheres.
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A implementacao da CPMulheres na UFU

Portanto, foi uma conquista das mulheres, em especial das alunas, que se tivesse na UFU uma comissao
para estabelecer uma politica publica que visasse garantir o respeito as mulheres.

Outro ponto bastante importante nesse historico relaciona-se a casos de assédio sexual na instituicao.

Como em qualquer empresa ou entidade publica, na UFU, infelizmente o assédio sexual sofrido por mulheres
€ comum e causa de abandono do curso ou adoecimento de muitas mulheres, em especial alunas.

InUmeros casos de assédio sexual acabaram indo para o MPF, tanto por também se configurarem crimes

comuns, quanto por uma certa inércia na apuracao institucional.

Esses fatos levaram o MPF do cidadao local, em 20 de maio de 2020, a produzir uma recomendacao para a
UFU que adotasse medidas de protecdo em casos de denuncias de asseédio moral ou sexual contra
estudantes, professores, e servidores técnico-administrativos e terceirizados. De acordo com o documento, o
MPF disse que estava ciente de diversos procedimentos disciplinares instaurados pela universidade para

apurar atos que podem ser caracterizados como assédio, envolvendo servidores publicos federais.

A recomendacao visava aumentar a velocidade de apuracéo dos fatos e adocdo das medidas necessarias.
Ciente da recomendacdo, e como a Comissdo para construir a resolucdo de protecdo e valorizacdo da
mulher ja estava composta e trabalhando, o reitor acatou a recomendacao que fora incorporada no texto da

proposta de resolugao que seria encaminhado para 0 CONSUN.
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A implementacao da CPMulheres na UFU

Nesse contexto, em 3 de maio de 2021, o Conselho Universitario, o conselho de deliberagdo maximo dessa
instituicdo, apreciou e aprovou a Politica Institucional de Valorizacdo e Protecdo das Mulheres da UFU -
voltada a todas as estudantes, docentes e técnicas administrativas, terceirizadas, colaboradoras, entre
outras, da UFU. O artigo 2° desta resolucao estipula que ela "devera orientar as ac¢des voltadas a valorizacao
e defesa das mulheres, ao enfrentamento, a prevencao de quaisquer tipos de violéncia contra as mulheres,
ocorridas nos campi e/ou estruturas fisicas ligadas a Universidade e outras agdes mais amplas, no ambito do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo“ E em 1° de julho de 2021, foi implementada a Comissao
Permanente de Acompanhamento da Politica Institucional de Valorizacdo e Protecdo das Mulheres
(CPMULHERES/UFU), com as principais atribuicdes: apoiar as unidades administrativas e académicas, pro-

reitorias e outros setores, na implementacao dos programas;

dar suporte ao desenvolvimento das atividades abrigadas pelos programas; criar critérios de qualidade e
eficiéncia das acOes e atividades desenvolvidas, além de buscar a integracao dos programas e ser referéncia

para as questdes de valorizacao e protecao das mulheres na Universidade Federal de Uberlandia.

A Comisséao, denominada de CP-Mulheres, foi oficializada durante o ‘Agosto Lilas” e também no més de agosto de 2021,
onde a Lei Maria da Penha esta completando 15 anos e nela compéem mulheres indicadas pelas pro-reitorias, a CP-
Mulheres contara com a participagao de docentes, técnicas administrativas, estudantes e colaboradoras, além de
representantes da sociedade civil, que possuam experiéncia de ensino, pesquisa, extensao ou assisténcia estudantil na

tematica de defesa das mulheres.
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Em 2022, a CP-Mulheres vem se reunindo para a finalizagcdo do Regimento Interno e um planejamento de metas

Arquivo pessoal

de acOes e atividades, entre elas: a promocao de dialogo junto aos setores internos da UFU como por exemplo:

a Prefeitura Universitaria, o Hospital de Clinicas, as pro-reitorias, entre outros.
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A Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil foi designada pela reitoria para apoiar a CP Mulheres em suas acgdes
estruturais, em decorréncia da sua missao institucional, principalmente na transformacao social na institui¢ao.
No entanto, todas as pro-reitorias e prefeitura universitaria também irdo apoiar em acfes e atividades

especificas as suas atribuicdes, conforme previsto na Politica de Valorizagdo e Protecdo das Mulheres da
UFU.

Outra acao importante € a formagdo de uma rede de apoio as mulheres nos ambientes universitarios, por
meio de visitas técnicas em entidades e organizag0es sociais nos municipios da instituicdo, como os projetos
SOS Mulher, Nuavidas, Coletivo Acolhidas, todas por elas, entre outros. Assim, como reunides com

liderancas municipais que também trabalham com a mesma tematica.

Fonte: www.freepik.com
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Reunido da CP Mulheres-UFU com a Comissao da Mulher na Camara Municipal de Uberlandia-MG.
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Outro A participacao e colaboragdo em eventos da instituicdo como o Més do Respeito, promovido pela Pro-
reitoria de Assisténcia Estudantil-UFU, por meio de indicacOes de convidadas e participacOes nas agdes e
atividades, em destaque o oferecimento de cursos de capacitacdo para a comunidade universitaria
denominado de Minicurso do CP-Mulheres, com os temas: Trajetorias de lutas pela conquista da valorizagao
e protecdo da mulher; O assédio como pratica discriminatdria das mulheres em diferentes espacos e

situacdes e a Violéncia sexual contra a mulher e aborto previsto em lei no Brasil.

O minicurso visa capacitar membros de todas as unidades académicas, administrativas e organizacoes
estudantis sobre a tematica das violéncias contra a mulher no ambiente universitario; Refletir sobre o papel
da mulher na sociedade atual, a valorizagdo do feminino, o respeito aos direitos; Discutir em grupo sobre as
formas de identificacdo de violéncias no cotidiano e de corre¢do das injusticas sofridas pelas mulheres na
UFU. Capacitar os participantes para o método de intervencdo em rodas de conversa sobre os temas
tratados no Minicurso; Incentivar a formacdo das redes de formacao pelos participantes do minicurso em

seus ambientes de trabalho e estudo.

A CP-Mulheres também busca garantir uma forma de comunicagdo mais dinamica e atuante, por meio das
redes sociais, com a abertura de uma pagina especifica no Instagram e divulgacdes de conteudo especificos

sobre a tematica.
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E juntamente com a Diretoria de Comunicacao Social (DIRCO) foi elaborada a criacdo de logomarca propria da
CP-Mulheres, que marca uma identidade visual para a referida comissao. A logomarca tem descreve a luta das
mulheres, por meio punho fechado dento do simbolo feminino, e a busca pela liberdade, por meio das asas de

borboleta. Para as cores escolhemos cores que fugissem ao padréao social de feminilidade, o rosa.
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Conceitos importantes:

| - Assédio virtual: acao realizada por pessoa que ameaca, hostiliza, humilha ou molesta outra por
meios eletronicos como internet, paginas web, redes sociais, blogs, correio eletronico, mensagens de

telefone celular, video-gravacoes ou qualquer outro meio de violéncia nao-presencial;

Il - Autores da violéncia: servidores(as), terceirizados(as), colaboradores(as) ou estudantes que,
supostamente, praticaram ato(s) de violéncia contra as mulheres com as quais possuem uma relacao
académica, laboral ou civil ou que por diversas razdes se encontrem, em qualquer maneira, nas
instalacobes da UFU no momento do ocorrido, aqueles(as) que incorrem ou cometem, por si

mesmos(as) ou servindo-se de outra(s) pessoa(s), uma conduta constitutiva de assedio;

Il - Politica: Politica Institucional de Valorizacao e Protecao das Mulheres da Universidade;

IV - Violéncia: para fins da Resolucao, sao exemplos de violéncia contra as mulheres as ameacas, por
quaisquer meios, identificadas pelos seguintes atos:

a) fisica: socar, chutar, bater, empurrar, cuspir, gritar, intimidar;

b) moral: difamar, caluniar, disseminar rumores, promover injuria, destruir autoestima, debochar, utilizar
grafites depreciativos, expressdes preconceituosas;
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c) patrimonial: furtar, roubar, destruir total ou parcialmente pertences de outrem, impossibilitar o uso de bens,
controle de acesso aos bens, controle financeiro, cerceamento da liberdade de estagio;

d) psicologica: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar, dominar, manipular, chantagear e infernizar,
ironizar; e) racial: desqualificar aspectos ou aparéncia proprios da raca negra, induzir/incitar discriminacao de
mulheres negras;

e) sexual: assediar, induzir e/ou abusar, obrigar a presenciar condutas libidinosas; g) social: desvalorizar,
Ignorar, isolar e excluir;

f) verbal: insultar, xingar e apelidar pejorativamente;

g) virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da intimidade, enviar ou adulterar fotos e dados pessoais
que resultem em sofrimento ou com o intuito de criar constrangimento psicoldgico e social;

A implementacao da Politica Institucional de Valorizacao e Protecao das Mulheres quanto a
CPMULHERES representa importantes passos institucionais para a valorizacao e defesa das mulheres
no ambito da UFU, no entanto é o inicio de grandes desafios institucionais, principalmente no que

tange a transformacao cultural no ambito universitario.
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-

2022/2021/lei/L14152 . htm#:~:text=L14152&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20extens%C3%A30%20do,a%20pandemia%20de%20covid%2D19 > Acesso

em 25/03/2022

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/L14152.htm#:~:text=114152&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20extens%C3%A30

%20d0,a%20pandemia%20de%20covid%2D19 > Acesso em 25/03/2022

<https://comunica.ufu.br/noticia/2022/03/um-momento-de-reflexao-sobre-o-papel-da-mulher-na-sociedade-e-seus-direitos-0 > Acesso em 18/03/2022

<https://comunica.ufu.br/noticia/2021/08/ufu-institui-comissao-para-acompanhar-politica-institucional-de-valorizacao-e > acesso em 18/03/2022

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/Lei/L14171.htm> Acesso em 18/03/2022

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/L14152.htm > Acesso em 18/03/2022.

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/L14151.htm> Acesso em 20/03/2022.
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/L14149.htm> Acesso em 23/03/2022
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/L14132.htm> Acesso em 20/03/2022

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/decreto/D7393.htm >Acesso em 21/03/2022

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/decreto/d7958.htm> Acesso em 25/03/2022

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/decreto/d7959.htm> Acesso 19/03/2022

< https://www.al.sp.gov.br/norma/46950 > Acesso em 22/03/2022

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1980-1988/I6791.htm> Acesso em 24/03/2022

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1980-1988/L7353.htm > Acesso em 24/03/2022

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19029.htm> Acesso em 19/03/2022

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|19096.htm> Acesso em 22/03/2022

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.683impressao.htm> Acesso 23/03/2023

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Lei/I13502.htm> Acesso em 21/03/2022

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.778.htm> Acesso em 19/03/2022
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